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Wir machen eine gute Ausbildung!

EyEmder

s Schiffsausriistung




Willkommen an Bord!

Wir mochten, dass Sie bei uns bleiben

Martin Dose
Leiter Betrieb
Head of Operations

Mit dieser Broschure, die Ubrigens auf Initi-
ative unserer Auszubildenden erstellt wurde,
wenden wir uns an junge Berufseinsteiger,
die einen qualifizierten Ausbildungsplatz
in einem traditionsreichen Unternehmen
suchen.

Ich selbst habe meine Ausbildung 1973 hier
als Kaufmann flr den GrofR- und AufRenhan-
del begonnen. Heute stehe ich im 41. Be-
rufsjahr. Kein Tag war langweilig - viele sehr
aufregend. Die Emder Schiffsausrustung ist
mein berufliches Zuhause - von der Ausbil-
dung bis zum leitenden Angestellten.

Wir fihlen uns den jungen Menschen, die
zu uns kommen, verpflichtet. Sie sollen die
bestmogliche Ausbildung in Ihrem Berufs-
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bild durchlaufen! Dieses Ziel ist nicht ganz
uneigennutzig: Wir wollen unser Team stan-
dig durch qualifizierte und hoch motivierte
Mitarbeiter erganzen.

Das ist lhre Zukunftschanche: Bei entspre-
chenden Leistungen kdnnen Sie davon aus-
gehen, nach lhrer Ausbildung einen festen
und sicheren Arbeitsplatz zu erhalten. Das
ist bei uns gelebte Tradition.

Ich wirde mich sehr dartber freuen, Sie
demnachst in unserem Team zu sehen.

Ihr Martin Dose



Emder Schiffsausrustung

Aus Tradition innovativ und international

Seit fast 100 Jahren (1919) ist
die Emder Schiffsausristung in
einem Geschéaftsfeld aktiv, das
es trotz vieler Hohen und Tie-
fen immer geben wird: Solange
Schiffe fahren, wird maritime
Ausristung bendétigt. In allen
Hafen der Welt. Deshalb sind wir
international rund um den Glo-
bus tatig.

Daneben haben wir im Laufe
der Zeit weitere neue Geschafts-
felder erschlieflien kdnnen. Mit
unseren Tochter- und Beteili-
gungsunternehmen bieten wir
im Offshore-Catering die welt-
weite Versorgung von Bohr-
inseln, Gasplattformen und
Errichterschiffen. Aber auch auf
dem Festland sind wir aktiv: Wir
beliefern u. a. Bau- und Industri-
eunternehmen, Handwerksbe-
triebe, Hotels und Gastronomie
und sind im Im- und Export tatig.

Das Unternehmen verfugt Uber
funf Standorte in Europa und
Asien und arbeitet weltweit mit
Uber 300 Netzwerkpartnern
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und Agenturen zusammen. Ins-
gesamt sind 350 Mitarbeiter
bei der Unternehmensgruppe
beschaftigt, davon ca. 70 in
Emden.

Auf der letzten Umschlag-
seite finden Sie eine Ubersicht
unserer Standorte.




Was ist bei uns ,,anders“?

Wenn die Ausbildung Freude macht, kommt der Erfolg fast

Sicher liegt es daran, dass wir so
viel mit Schiffen zu tun haben:
Wir verstehen uns als eine Crew,
in der sich jeder gut aufgehoben
fUhlt - so wie Er oder wie Sie ist.
Grundvoraussetzung hierfur ist
der respektvolle und freundliche
Umgang miteinander. So ent-
steht ein ,Wir-Gefuhl“, verbun-
den mit einem guten Arbeits-
klima und einem familiaren
Miteinander. Darauf
sind wir stolz.

Wer in unser Team kommt, soll
sich wohlfiihlen. Auf dieser Basis
bieten wir unseren Auszubilden-
den eine ganze Reihe von Forde-
rungen und Unterstitzungen fur
eine erfolgreiche Ausbildung:
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von allein

* Von Anfang an steht Ihnen ein Pate aus einem hoheren
Ausbildungsjahr unterstutzend zur Seite.

e Erganzend zum Stoff der Berufsschule nehmen Sie
am Ausbildungsbegleitenden Betriebsunterricht (ABU) teil.

* Sie erhalten eine gezielte Vorbereitung firr die Zwischen- und
Abschlussprifung.

* Wir bieten lhnen eine Zusatzqualifikation Business-Englisch an.

e Sie kénnen lhre Ausbhildung in auch Form eines
dualen Studiums absolvieren.

* Interessierte Auszubildende nutzen die Moéglichkeit zu
Schiffsbesichtigungen und/oder zu Praktika bei Schifffahrts-
unternehmen.

* Die eigene Zollabteilung vermittelt detaillierte Praxiskenntnisse
im AuBenhandel. Das ist einzigartig in unserer Region.



Berufsbild Biirokaufmann/-frau

Tim Lindemann
Auszubildender
BlUrokaufmann

Ich lerne ,international“

Die internationale Ausrichtung und der
tagliche Umgang mit Menschen anderer
Nationalitaten sind fur mich besonders
reizvoll. Ein interessantes Erlebnis war
auch der Besuch eines Offshore-Versor-
gers.

Ich empfehle, vor der Ausbildung ein
Praktikum zu machen, um zu sehen, ob
der Beruf auch der passende ist.

Nach meinem erfolgreichen Abschluss
mochte ich meine Sprachkenntnisse
weiter verbessern.

Fur die Zukunft winsche ich mir, dass
ich neben meinen taglichen Aufgaben
auch weiterhin grafische Bearbeitungen
in der Organisation fortfihren und aus-
bauen kann.
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Auszug der Ausbildungsinhalte

Ein weiterer Ausbildungsberuf in
unserer Unternehmensgruppe ist
das Berufsbild Kaufmann/frau
flUr BUurokommunikation.

Organisieren, planen und durchfuhren von Burotatigkeiten

EinfGhrung in die Buchhaltung z. B. Belege erfassen,
Fuhren von Kontokorrent-, Bestands- und Erfolgskonten

Tagliche Kommunikation mit Kunden,
Lieferanten und Kollegen

Erlernen der Arbeitsablaufe bei der
Auftrags- u. Rechnungsbearbeitung

Materialbestande erfassen, flihren
und kontrollieren

Vi
Erlernen von selbststandigem Arbeiten "g '/
in Projektgruppen




Berufsbild Kaufmann/-frau im Grof3- und Aufenha

Hier kann ich jeden Tag etwas
Neues lernen

In meiner Ausbildung lerne ich die vie-
len verschiedenen Abteilungen kennen.
Das ist sehr interessant. Zusatzlich gibt
es den Betriebsunterricht, um Branchen-
kenntnisse zu erlangen und die inten-
siven Englischkurse. Das hat mir viel

Anna Macknow gebracht. Besonders gut ist dabei der
Auszubildende familiare Umgang miteinander.

Kauffrau im Grof3- ) . .
und AuRenhandel Meine Zukunftschancen sehe ich posi-

tiv, weil ich wei3, dass nach Moglichkeit
jeder Azubi Ubernommen wird. Deshalb
mochte ich einen guten Abschluss errei-
chen.

(= =]

. Ich kann anderen jungen Leuten die Aus-
bildung in der Emder Schiffsausristung
[=] sehr empfehlen.
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ndel

Auszug der Ausbildungsinhalte

¢  Weltweiter Einkauf von Gutern aller Art vom Hersteller
oder Lieferanten

¢ Verkauf aller GUter an Handwerk, Industrie, private Haushalte

* Versorgungsdienstleistungen fur die Offshore-Industrie,
Reedereien

e Koordination einer kostengunstigen Lagerhaltung und
eines reibungslosen Warenflusses

» Uberwachen der Logistikkette, priifen der Wareneingénge
sowie der Lagerbestande, bestellen von Ware und planen
der Warenauslieferung

¢ Organisation von Catering und Food Management



Berufsbild Fachkraft fur Lagerlogistik

Mir gefallt, dass man auch in
stressigen Situationen mal
lachen kann

Es ist immer wieder spannend, zu erle-
ben, welche Unternehmen bei uns

bestellen und wieviele unterschiedliche
Produkte wir auf dem Lager haben.

Holger Schiiiirmann  Oft habe ich direkten Kontakt zu unseren

Auszubildender Kunden. Dabei kommen mir meine
Fachkraft fur natlrliche Gelassenheit und Freundlich-
Lagerlogistik keit sehr zu Gute.

Ich arbeite gerne hier, weil das Betriebs-
klima sehr gut ist und die Kollegen
freundlich und hilfsbereit sind.

El E Mein Beruf macht mir Spafl und bietet
viele Moglichkeiten zur Weiterentwick-
E lung. Ich kann ihn sehr empfehlen.
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Auszug der Ausbildungsinhalte

Ein weiterer Ausbildungsberuf in
unserer Unternehmensgruppe ist .f-
das Berufsbild Lagerist/in.

Guter nach Beschaffenheit und Verwendung unterscheiden

Guter quantitativ und qualitativ kontrollieren,
Eingangsdaten erfassen und Fehlerprotokolle erstellen

Begleitpapiere auf Richtigkeit und Vollstandigkeit prufen
unter Berucksichtigung von Zoll- und Gefahrgutvorschriften

Normen, Mafe, Mengen- und Gewichtseinheiten beachten

fachgerechtes Entladen und Einlagern

Kommissionierung von Waren

Disponieren von Lade- und
Transportmitteln



Berufsbild Segelmacher/-in-Takler/-in

Ich freue mich an den
Ergebnissen meiner Arbeit

Besonders interessant an meinem Beruf
ist die Verbindung von altem Handwerk
und moderner Technik. Am Ausbildungs-
platz finde ich immer ein offenes Ohr
flr Sorgen und Noéte. Probleme werden
gemeinsam angepackt und geldst. Alle
Fenna Weege geben gern ihr Wissen weiter.
Auszubildende
Segelmacherin/

In der Berufsschule bin ich mit 22 jungen
Leuten zusammen, die alle das gleiche

Taklerin ) L
Ziel verfolgen und die Liebe zum Meer

teilen. Das ist sehr schon.
Konkrete Plane habe ich noch nicht.
E‘ E Mein Beruf wird mir immer eine Chance
= bieten. Ich bin sehr zuversichtlich wenn

es um meine Zukunft geht.

=]



Auszug der Ausbildungsinhalte
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Herstellen und Montieren von Planen,
Bezlgen, Zelten und Markisen

Reparatur von Segeln
Verarbeitung von Stahlseilen
Arbeiten an Rigg und Takelage

Ausflihren von N&h-, Schweif3- u.
Klebearbeiten

Wartung von Rettungsinseln und
Equipment zur Arbeitssicherheit



Nach der Ausbildung

Wie sieht meine berufliche Zukunft aus?

Jedes Unternehmen ist so gut wie seine Mitarbeiter. Als Arbeitgeber
verstehen wir uns als fairer und verlasslicher Partner mit hohem
Verantwortungsbewusstsein.

Niemand kann in die Zukunft schauen, auch wir nicht. Dennoch
kdnnen wir Innen versichern, dass Sie bei uns einen Beruf erlernen,
der auch morgen und Ubermorgen noch hervorragende Chancen
bietet.

Schon jetzt kdnnen Sie damit rechnen, nach dem erfolgreichen
Abschluss lhrer Ausbildung, bei uns einen Arbeitsplatz zu finden.

In Ihrer beruflichen Tatigkeit suchen wir gemeinsam diejenigen Ein-
satzfelder, die lhnen am besten liegen. Sie arbeiten dort, wo lhre
Starken liegen und lhnen die Arbeit Freude macht. lhre Aufgaben
sind abwechslungsreich und vielseitig. Sie arbeiten selbststandig
und Ubernehmen Verantwortung. Das schafft hohe Befriedigung.



www.emder.de

Bei der Emder Schiffsaus-
ristung sind Sie eingebunden
in ein verlassliches und kolle-
giales Team. Hier finden Sie
Unterstitzung und Hilfe, wenn
Sie sie brauchen.

Wir bieten Ihnen attraktive
Aufstiegsmoglichkeiten und
Karrierechancen AufWunsch

arbeiten.

Einen wesentlichen Grundsatz
sollten Sie berucksichtigen: lhr
Berufsleben bei uns wird gepragt
sein von der Bereitschaft zu
LLebenslangem Lernen®.
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Der erste Schritt: Jetzt bewerben

Informationen direkt von unseren Auszubildenden
Ausbildungsbeginn ist jeweils der 1. August.

Die Emder Schiffsausristung bietet die Moéglichkeit zu einem
~Schnupperpraktikum®, das Sie vorab absolvieren kbnnen.

Erfahrungsgemas ist die Zahl der interessierten Bewerber/innen
grofer als die Zahl der Ausbildungsplatze. Deshalb gibt es ein Aus-
wahlverfahren in Form eines Assessment-Centers.

Bewerbungen nimmt unsere Personalleitung neben dem Postwege
auch bevorzugt per E-Mail entgegen: personal@emder.de.

Fur Fragen rund um die Ausbildung stehen unsere jetzigen Auszu-
bildenden gerne auch in einem Gesprach zur Verfugung: Wenn Sie
Kontakt aufnehmen maochten, tun Sie den ersten Schritt: Senden
Sie einfach eine E-Mail an info@emder.de.
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Weitere Informationen zur Emder Schiffsausristung und zu
Ihrer Bewerbung finden Sie unter www.emder.de und auf unserer
Facebook-Seite www.facebook.com/emder.

@Emdg'r

The passion for ship supplying.
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